BURSAMETRICA CASA DE BOLSA, S.A. DE C.V.

ACTUALIZACION DE CALIFICACIONES CREDITICIAS 2026

CALIFICADORA ANTERIOR 2025 ACTUAL 2026 PERSPECTIVA

MOODY’S LOCAL LP: BB-.mx LP: BB-.mx Positiva 01-0ct-26
MEXICO CP: ML B.mx CP: ML B.mx — Positiva

LP: HR BB LP: HR BB+ Estable
HRIRATINGS CP: HR4 CP: HR4 — Estable 05-0ct-26

Moody’s Local México (octubre 2026)

Moody’s Local México afirmé la calificacion de emisor en moneda local de largo plazo en BB-.mx y la de corto
plazo en ML B.mx; la perspectiva permanece positiva. La agencia reconoce el fortalecimiento patrimonial de
Bursamétrica: el capital contable aumentdé a MXN 252 millones al cierre de 2025 desde MXN 167 millones en
2024, tras la conversion parcial de obligaciones subordinadas y la formalizacién de aportaciones para futuros
aumentos de capital. A junio de 2026, la Casa de Bolsa mantuvo liquidez de 107.0% e indice de capitalizacion de
14.5%, aunque el ROA de -0.09% evidencia una generacion de utilidades todavia limitada y volatil. Conclusion: la
perspectiva positiva descansa en consolidar el plan de negocio, diversificar ingresos y generar resultados
recurrentes sin debilitar la liquidez, la capitalizacién ni el control de riesgos.

HR Ratings (octubre 2026)

HR Ratings elevo la calificacion de largo plazo de HR BB a HR BB+, mantuvo la perspectiva estable y ratifico HR4
para el corto plazo. La accion refleja el fortalecimiento del gobierno corporativo: mayor estabilidad en comités y
direccion, menor rotacion del Consejo y del cuerpo directivo, y estados financieros 2025 sin salvedades ni
incertidumbre material de negocio en marcha. También destaca la mejora de solvencia, con indice de
capitalizacion de 17.0% al 2T26 (14.7% un afio antes) y VaR a capital global de 2.0% (2.6% al 2T25), ademas de
una posicion propia invertida en instrumentos equivalentes a AAA. El principal punto de seguimiento es la
rentabilidad: resultado neto de 12 meses de -P$7 millones y ROA de -0.1%, ante gastos administrativos creciendo
mas rapido que los ingresos. Conclusion: el alza reconoce una institucion mas sdlida y estable; recuperar
utilidades sostenibles sera el principal reto.

Fuente: comunicados de Moody’s Local México del 1 de octubre de 2026 y de HR Ratings del 5 de octubre de 2026.
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México

COMUNICADO DE PRENSA

Moody’s Local México afirma la calificacion
de Bursamétrica en BB-.mx, la perspectiva
se mantiene positiva

ACCION DE CALIFICACION

CIUDAD DE MEXICO, MEXICO
1 de octubre de 2026

Moody's Local MX S.A. de C.V. ("Moody's Local México") afirmé hoy la calificacion de
emisor (Calificacion de Contraparte Crediticia para Emisores No Bancarios') en moneda
local a largo plazo de BB-.mx de Bursamétrica Casa de Bolsa, S.A. de C.V. (BCB), la
perspectiva se mantiene positiva. A su vez, se afirmd la calificacidn de emisor en
moneda local de corto plazo en ML B.mx.

La accién de calificacion se resume en el siguiente detalle:

Tipo de calificacion / Calificacion Perspectiva Calificacion Perspectiva

Instrumento actual actual anterior anterior
Calificacién de emisor en
moneda local a largo plazo BB-.mx Positiva BB-.mx Positiva
Calificacién de emisor en
moneda local a corto plazo ML B.mx ML B.mx

'No confundir con la Calificacidn de Riesgo de Contraparte (CRC). Las CRC se asignan al nivel del emisor y
son opiniones respecto de la capacidad de las entidades de cumplir con obligaciones financieras que no
constituyen deuda.

Fundamentos de la calificacion

La calificacion de BB-.mx refleja el fortalecimiento de la posicidn patrimonial de la Casa
de Bolsa, apoyado por la conversidn parcial de obligaciones subordinadas en acciones y
la formalizacidon de aportaciones para futuros aumentos de capital. Como resultado, el
capital contable aumenté a MXN 252 millones al cierre de 2025, desde MXN 167
millones en 2024, mientras que las pérdidas acumuladas disminuyeron de manera
relevante respecto a afios previos. Si bien a junio de 2026 las pérdidas acumuladas
mostraron un incremento como resultado de la generacién limitada de utilidades,
mayores inversiones orientadas al fortalecimiento de la operacion y gastos
extraordinarios asociados a la reorganizacion y liquidacién de personal, la Casa de
Bolsa se mantiene fuera del supuesto de disoluciéon previsto en la regulacién y ha
reducido significativamente las presiones relacionadas con la continuidad del negocio.

La afirmacion también considera que el desempeio financiero continda en proceso de
consolidacion. A junio de 2026, el rendimiento sobre activos promedio se ubicé en -
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0.09%, reflejando que la generacidon de utilidades todavia es limitada y volatil. No obstante, BCB mantiene una
adecuada liquidez de 107.0% y un indice de capitalizacidn de 14.5%, niveles que respaldan su capacidad para
absorber pérdidas y sostener sus operaciones.

Fundamento de la Perspectiva

La perspectiva de Moody’s Local México para la calificacion de BCB para los siguientes 12 a 18 meses es positiva 'y
refleja la expectativa de que la Casa de Bolsa continle avanzando en la ejecucion de su estrategia de negocio,
consolidando el crecimiento de sus operaciones y generando resultados positivos de manera recurrente. Asimismo,
considera que el fortalecimiento patrimonial realizado en los Ultimos periodos permitirda acompanar dicho
crecimiento, manteniendo adecuados niveles de liquidez, capitalizacidn y control de riesgos. La perspectiva también
incorpora la reduccidn de los riesgos asociados a la continuidad del negocio observada durante los ultimos afos.

Factores que pueden generar una mejora de la calificacion

La calificacidon de BCB podria concretar la perspectiva positiva en caso de que la Casa de Bolsa logre consolidar la
ejecucion de su plan de negocio mediante una generacidn recurrente y sostenible de ingresos que le permitan
fortalecer su capital de manera organica. Asimismo, una mejora consistente en los indicadores de rentabilidad,
respaldada por mayores ingresos recurrentes y eficiencias operativas, junto con el mantenimiento de niveles
adecuados de capitalizacion y liquidez durante el crecimiento de sus operaciones, generaria presiones al alza.
Adicionalmente, sera relevante la consolidacion de sus nuevas lineas de negocio, reflejada en una mayor
diversificacion y estabilidad de las fuentes de ingresos.

Factores que pueden generar un deterioro de la calificacion

La perspectiva positiva podria estabilizarse en caso de que la Casa de Bolsa registre pérdidas operativas recurrentes
que presionen su generacion interna de capital y limiten el fortalecimiento de su capital. Asimismo, una reduccién en
indice de Capitalizacién sostenido por debajo del 13.0%, un incremento significativo en la exposicidn a riesgos de
mercado, crédito o liquidez, o un crecimiento de los gastos por encima de los ingresos que retrase la consolidacién de
una rentabilidad sostenible, podrian estabilizar la perspectiva.

Otras divulgaciones

La metodologia utilizada en estas calificaciones fue la de Metodologia de calificacion de instituciones financieras de
crédito y casas de bolsa — 26-01-2024 , favor de entrar a la pagina
https://moodyslocal.com.mx/reportes/metodologias-y-marcos-analiticos/ para obtener una copia.

Divulgaciones regulatorias
La fecha de la ultima calificacidn es 22 de septiembre de 2025.

El periodo que abarca la informacidn financiera utilizada para determinar la calificacién de Bursametrica Casa de
Bolsa, S.A. de C.V. es del 1 de enero de 2022 al 30 de junio de 2026 (Fuente: Moody’s Local México, estados
financieros de la compafiia, Portafolio de Informacién de la Comisidn Nacional Bancaria y de Valores).

En cumplimiento con los requerimientos regulatorios, Moody’s Local México fue informada por Bursametrica Casa de
Bolsa, S.A. de C.V. que, durante el periodo de dos meses previo a la fecha del presente, ninguna otra institucion
calificadora de valores asignd una calificacidn a los valores a los que se refiere este comunicado de prensa.
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Para obtener mas informacién sobre la forma en que se determinan las calificaciones de Moody’s Local México
consulte la seccion de escalas de calificaciones de Moody’s Local México y la metodologia utilizada, la cual esta
disponible en: https://www.moodyslocal.com/country/mx.

Las fuentes de informacidn utilizadas para esta calificacion son las siguientes: partes involucradas en la calificacién,
informacion publica e informacidn confidencial propiedad de Moody’s Local México.

Para obtener mas informacidn sobre el alcance de la informacidn provista por el cliente consulte la seccion de
requerimiento regulatorios en https://www.moodyslocal.com/country/mx.

Los supuestos utilizados y demas elementos que son considerados para el otorgamiento de la calificacion se
encuentran establecidos en la metodologia utilizada.

Las calificaciones fueron reveladas a la entidad calificada antes de su publicacién.

Para consultar la estructura y proceso de votacion de los comités de calificacidn responsables de asignar y
monitorear calificaciones, asi como los procedimientos para dar seguimiento a la calificacion otorgada, la
periodicidad de las revisiones, asi como los criterios para el retiro o suspensidn de la calificacién, favor de entrar a la
seccidén de requerimientos regulatorios en https://www.moodyslocal.com/country/mx.

Con respecto a las calificaciones emitidas en un programa, serie, categoria/clase de deuda o instrumento, este
anuncio proporciona aclaraciones regulatorias relevantes en relacién a cada calificaciéon de un bono o nota de la
misma serie, categoria/clase de deuda o instrumento emitida con posterioridad o conforme a un programa para el
cual las calificaciones son derivadas exclusivamente de calificaciones existentes, de acuerdo con las practicas de
calificacién de Moody’s Local México. Con respecto a las calificaciones emitidas sobre una entidad proveedora de
soporte, este anuncio proporciona aclaraciones regulatorias relevantes en relacién a la acciéon de calificacién
referente al proveedor de soporte y en relacion a cada accidon de calificacién particular de instrumentos cuyas
calificaciones derivan de las calificaciones crediticias de la entidad proveedora de soporte. Para mayor informacion,
favor de consultar la pestafia de calificaciones en la pagina del emisor/entidad correspondiente en
https://www.moodyslocal.com/country/mx.

Con respecto a cualquier entidad y/o instrumento calificado afectado que reciba apoyo crediticio directo de la(s)
principal(es) entidad(es) a que se refiere esta accion de calificacion, y cuyas calificaciones pudieran cambiar como
resultado de esta accidon de calificacidn, las revelaciones regulatorias seran aquellas asociadas con la entidad
garante. Existen excepciones a este enfoque para efectos de las siguientes revelaciones, en caso de ser aplicables en
la jurisdiccion: Servicios Auxiliares, Revelacidn a la entidad calificada, Revelacién de la entidad calificada.

Esta calificacidon crediticia puede ser modificada al alza/baja con base en cambios futuros en la situacidn financiera
del Emisor/Instrumento, y cualquier modificacion se hara sin que Moody’s Local México sea responsable en
consecuencia.

Las revelaciones regulatorias contenidas en este comunicado de prensa aplican a la calificacidn crediticia y, de ser
aplicable, a la perspectiva de la calificacidon o revision de calificacion respectiva.

Moody’s Local México considera que la calidad de la informacidn disponible sobre la entidad, obligacion o crédito
calificado es satisfactoria para efectos de emitir una calificacién.

Moody’s Local México adopta todas las medidas necesarias para que la informacidn que utiliza para asignar una
calificacién sea de suficiente calidad y de fuentes que Moody’s Local México considera confiables, incluyendo,
cuando corresponde, terceros independientes. Sin embargo, Moody’s Local México no es una firma de auditoria y no
verifica, certifica o valida de manera independiente la informacién que recibe en su proceso de calificacion.

Favor de entrar a Escalas de Calificaciones de Moody’s Local México en https://www.moodyslocal.com/country/mx
para mayor informacion sobre el significado de cada categoria de calificacion y la definicién de incumplimiento y
recuperacion.
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Favor de ir a la seccidn de calificaciones en la pagina en https://www.moodyslocal.com/country/mx para consultar la
ultima accidn de calificacion y el historial de calificacion. La fecha en que fueron publicadas por primera vez algunas
calificaciones data de tiempos antes de que las calificaciones de Moody’s Local México fueran totalmente
digitalizadas y es posible que no exista informacién exacta. Consecuentemente, Moody’s Local México proporciona
una fecha que considera que es la mas confiable y exacta con base en la informacidn que tiene disponible. Para
mayor informacidn, visite nuestro portal https://www.moodyslocal.com/country/mx.

Las calificaciones emitidas por Moody’s Local México son opiniones de la calidad crediticia de valores y/o sus
emisores y no son una recomendacion para invertir en dichos instrumentos y/o emisor.
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Términos adicionales con respecto a las Opiniones de Segunda Parte y las Evaluaciones de Cero Emisiones Netas (seglin se definen en los Simbolos y Definiciones de Calificaciones de Moody's
Ratings): Por favor notar que ni una Opinién de Segunda Parte ("OSP") ni una Evaluacién de Cero Emisiones Netas (“NZA”) son "calificaciones crediticias". La emisién de OSP y NZA no es una
actividad regulada en muchas jurisdicciones, incluida Singapur. UE: En la Unién Europea, Moody’s Deutschland GmbH y Moody’s France SAS prestan servicios como revisores externos de
conformidad con los requisitos aplicables del Reglamento de Bonos Verdes de la UE. JAPON: En Japdn, el desarrollo y la provisién de OSP y NZA se clasifican como "Negocios Secundarios", no como
"Negocios de Calificacion Crediticia", y no estan sujetos a las regulaciones aplicables a los "Negocios de Calificacion Crediticia" segun la Ley de Instrumentos Financieros y la Ley de Intercambio de
Japén y su regulacion relevante. RPC: Cualquier OSP: (1) no constituye una Evaluacién de Bonos Verdes de la RPC segln se define en las leyes o regulaciones pertinentes de la RPC; (2) no puede
incluirse en ninguna declaracién de registro, circular de oferta, prospecto ni en ninguin otro documento presentado a las autoridades regulatorias de la RPC ni utilizarse para cumplir con ningin
requisito de divulgacion regulatoria de la RPC; y (3) no puede utilizarse en la RPC para ningun propésito regulatorio ni para ninglin otro propdsito que no esté permitido por las leyes o regulaciones
pertinentes de la RPC. Para los fines de este descargo de responsabilidad, "RPC" se refiere a la parte continental de la Reptiblica Popular China, excluyendo Hong Kong, Macao y Taiwan.
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HR Ratings revisé al alza la calificaciéon de HR BB a HR BB+, manteniendo la

Perspectiva Estable, y ratificé la calificacion de HR4 para Bursamétrica

La revision al alza de la calificacion de Largo Plazo de Bursamétrica® se basa en la mejora de su perfil de gobierno corporativo,
que llevd a modificar de Limitado a Promedio las etiquetas de tres factores del analisis ESG. En linea con lo anterior, las
etiquetas son: i) Normatividad Interna y Politicas de Integridad, en donde los comités de la Casa de Bolsa mostraron una mayor
estabilidad, luego de las constantes modificaciones observadas en analisis anteriores por variaciones en la estructura directiva,
adicionalmente, los Comités de la Casa de Bolsa se fortalecen por sus miembros independientes, destacando el Presidente el
Comité de Auditoria el cual cuenta con 37.0 afios de experiencia en analisis financiero y trading; ii) Calidad de la Administracién
y la Alta Direccién, ya que la rotacién del Consejo de Administracion disminuy6 a 11.1% y la del cuerpo directivo a 16.7% (vs.
47.5% y 42.9% en la revisidn anterior), lo que refleja una mayor estabilidad en la direccion de la Casa de Bolsa, aunado a eso,
el perfil de los consejeros cuenta con un promedio de 38.0 afios en el sector financiero, mientras que el de los directivos
principales representa un promedio de 24.7 afios de experiencia y; iii) Transparencia y Pasivos Contingentes, ya que el
dictamen de los estados financieros de 2025 no presenté salvedades ni la incertidumbre material de negocio en marcha que
se mantuvo de 2022 a 2024, debido al fortalecimiento patrimonial y los saneamientos en los Ultimos 2 afios de las salvedades
relacionadas a no registrar contablemente un diferencial de P$0.59 por accion derivado de una suscripcion de acciones
realizada en 2019. Ademas, la Casa de Bolsa presenté un bajo riesgo de crédito y cuenta con un adecuado programa de
auditoria. Asimismo, Bursamétrica cuenta con adecuadas politicas ambientales y de capital humano, ya que dispone de un
marco para incorporar bonos verdes a su posicion propia, asi como de un Manual de Politicas y Procedimientos de Recursos

Humanos.

" Bursamétrica Casa de Bolsa, S.A. de C.V. (Bursamétrica y/o la Casa de Bolsa).
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Sumado a lo anterior, Bursamétrica fortalecié su posicion de solvencia, con un indice de capitalizacion de 17.0% al 2T26 (vs.
14.7% al 2T25 y 14.3% en un escenario base), derivado de una contracciéon de 11.2% en los activos ponderados por riesgo
total, en linea con la estrategia de la Casa de Bolsa de priorizar la solvencia y la rentabilidad por encima del crecimiento de los
ingresos a través del uso del balance. Asimismo, se observé una mejora en su perfil de riesgo, al reportar un VaR a capital
global de 2.0% (vs. 2.6% al 2T25 y 2.5% en un escenario base), ya que los activos ponderados por riesgo de crédito
disminuyeron -68.7%. Por su parte, el resultado neto 12m se ubico en -P$7.0m, equivalente a un ROA Promedio de -0.1% (vs.
P$20.0my 0.4% al 2T25; P$22.6m y 0.3% en un escenario base). Esto se debe a que los gastos de administracion aumentaron
29.3%, derivado de mayores gastos de promocion para la atraccion de clientes y comisiones pagadas; mientras que, se
observo un crecimiento de 24.0% en los ingresos totales de la operacion. Cabe mencionar que las pérdidas del primer semestre
de 2026 se encuentran contempladas en el plan de negocios de la Casa de Bolsa, el cual estima una recuperacion hacia el

cierre del afo, por lo que HR Ratings dara seguimiento a su comportamiento en los siguientes periodos.

Supuestos y Resultados: Bursamétrica

Trimestral Anual Escenario Base Escenario Estrés

2T25 2T26 2023 2024 2025 2026P*  2027P 2028P  2026P* 2027P 2028P
Valores en Custodia** 18,886.0 22,334.0 17,872.0 17,343.0  19,945.0 ; 22,4120 23,4145 24,365.2 22,356.2 22,988.7 23,922.1
Ingresos Netos de la Operacion 12m** 545.0 676.0 497.0 416.0 701.0 609.2 634.6 657.7 | 553.3 572.7 635.5
Gastos de Administraciéon 12m** -539.0 -697.0 -491.0 -435.0 -708.0 -630.5 -629.9 646.1 | -620.6 -629.0 -639.7
Resultado Neto 12m** 20.0 -7.0 18.0 -9.0 11.0 -17.2 3.3 8.1 i 475 -56.3 -4.2
ROA Promedio 0.4% -0.1% 0.5% -0.2% 0.2% -0.2% 0.0% 0.1% i -0.6% -0.9% -0.1%
Margen Neto 2.1% -0.5% 2.3% -1.2% 0.9% -1.4% 0.3% 0.8% -4.0% -5.2% -0.4%
indice de Eficiencia 56.0% 53.8% 61.8% 58.4% 57.4% 52.2% 57.4% 60.9% | 52.6% 58.5% 60.5%
VAR a Capital Global 2.6% 2.0% 4.4% 2.9% 2.2% 1.6% 1.6% 1.6% 1.6% 2.1% 2.6%
indice de Capitalizacion 14.7% 17.0% 27.7% 19.0% 12.4% 16.9% 16.7% 16.8% | 14.9% 10.6% 10.9%

Fuente: HR Ratings con informacion interna trimestral y anual dictaminada por Grant Thornton para 2024 y Bakertilly para 2025 proporcionada por la Casa de Bolsa.
*Proyeccion realizada a partir del 3T26 bajo un escenario base y de estrés.
**Millones de Pesos

e Crecimiento en los niveles de solvencia, con un indice de capitalizaciéon de 17.0% al 2T26 (vs. 14.7% al 2T25 y
14.3% en un escenario base). Los activos ponderados por riesgo total disminuyeron -11.2% de forma anual, debido
a la estrategia de la Casa de Bolsa de mayor prudencia de capital. En este sentido, la posicién propia disminuyé
-37.9% al 2T26, lo que beneficio al indicador de solvencia.

e Deterioro en la rentabilidad, ya que el ROA Promedio pasé de 0.4% al 2T25 a -0.1% al 2T26 (vs. 0.3% en un
escenario base). Bursamétrica reporto una pérdida neta 12m de -P$7.0m en junio de 2026 (vs. P$20.0m al cierre de
junio de 2025 y P$22.6m en un escenario base). A pesar de mostrar un crecimiento en los ingresos netos de la
operacioén 12m, un crecimiento en mayor medida de los gastos de administracion 12m ocasionaron la contraccion en
la generacion de utilidades.

e Crecimiento de las cuentas de orden de 29.7%, al colocarse en P$28,082.0m al cierre de junio de 2026 (vs.
P$21,646.0m en junio de 2025 y P$21,860.8m en un escenario base). El aumento de las cuentas de orden se
explica por las necesidades de liquidez e inversion de los clientes de la Casa de Bolsa, asi como, por los esfuerzos

de la Casa de Bolsa de atraer nuevos clientes.
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Incremento del indice de capitalizacion a 16.9% en 2026 (vs. 12.4% en 2025). La posicion de solvencia de
Bursamétrica se beneficiaria por los objetivos de capitalizacion de la Casa de Bolsa. En este sentido, los activos
ponderados por riesgo total se situarian en P$1,075.4m al cierre de 2026 (vs. P$1,410.0, al cierre de 2025)
Rentabilidad con tendencia positiva, se estima que el ROA Promedio pase de -0.2% al 4T26 a 0.1% al 4T28 (vs.
0.2% al 4T25). Al cierre de 2026, se estima que el resultado neto se coloque en -P$17.2m (vs. P$11.0m al cierre de
2025), posteriormente, al cierre de 2028, el resultado neto alcanzaria P$8.1m. Este comportamiento se daria a través
del crecimiento las comisiones vy tarifas netas, asi como una mayor utilidad por compraventa.

Menor exposicién al riesgo con un VaR a Capital Global promedio de 1.5% durante los periodos proyectados
(vs. 2.2% al 4T25). La mejora se daria a través de menores activos ponderados por riesgo de mercado. Las
inversiones en valores se colocarian en P$5,313.2m en 2026 y P$5,410.1m en 2028 (vs. P$10,643.0m en 2025).

Fortalecimiento del perfil de Gobernanza de Bursamétrica. Se modificaron las etiquetas de los factores de
Normatividad Interna y Politicas de Integridad, Calidad de la Administracion y Alta Direccidn, asi como de, Trasparencia
y Pasivos Contingentes, de Limitado a Promedio, ya que, los estados financieros dictaminados de 2025 no cuentan
con incertidumbre con negocio en marcha y se observd una mayor estabilidad en el Gobierno corporativo de la Casa
de Bolsa.

Posicion propia con un perfil de bajo riesgo. La Casa de Bolsa cuenta con una posicion propia de P$5,437.4m al
cierre de junio de 2026, invertidos en instrumentos con una calificacion equivalente a AAA, lo que resulta con un bajo
perfil de riesgo (vs. P$8,765.1m al cierre de junio de 2025).

Adecuada posicion de liquidez. Bursamétrica reporté 26 lineas con un monto autorizado de P$387.0m al cierre de
junio de 2026, contratadas con distintas instituciones financieras, en linea con lo observado al cierre de junio de 2025.
Adecuadas politicas con enfoque ambiental. Bursamétrica cuenta con un marco para incorporar bonos verdes a
su posicién propia con un minimo del 5.0% sobre el capital neto y un maximo del 10.0%. Por lo cual, en junio de 2026,
la Casa de Bolsa reporté una posicion de P$497.4m en instrumentos con enfoque ambiental (vs. P$99.5m al cierre de
junio de 2025).

Generacion de resultados netos positivos y un ROA Promedio superior a 0.4% de manera sostenida. Un
incremento en el indicador de rentabilidad de la Empresa, de manera sostenida en los siguientes periodos, se veria
como un factor positivo para la calificacion.

Incremento del indice de capitalizacion por encima de 27.0% de forma sostenida. El fortalecimiento del capital
contable, asi como, una menor exposicion al riesgo a través de un crecimiento controlado en los activos sujetos a

riesgo de la Casa de Bolsa beneficiaria al indicador, lo que podria beneficiar la calificacion de la Casa de Bolsa.
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Contraccion del indice de capitalizacion por debajo del 13.0% de forma sostenida. Una menor generacién de
utilidades y/o pérdidas netas constantes podria presionar la solvencia de la Casa de Bolsa, lo que conllevaria a una
baja en la calificacion.

Disminucioén en la proporcion de la posicion propia en instrumentos de alta calidad. En caso de que la Casa de
Bolsa mantenga una posicion que no sea mayoritariamente en instrumentos de calificacién crediticia AAA, la
calificacién podria bajar.

Deterioro en el perfil de Gobernanza. En caso de que se incrementen nuevamente los niveles de rotacion del
Consejo de Administracion, de los principales directivos o de la integracion de los Comités o de que el auditor externo
emita una opinién con salvedades, las etiquetas de los factores de Gobernanza podrian regresar a Limitado, lo que
afectaria a la calificacion. En analisis previos, el Gobierno corporativo de la Casa de Bolsa se vio afectado por la
elevada rotacion del Consejo y el cuerpo directivo, asi como las salvedades sefialadas en los dictamenes de 2022 a
2023.
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Reporte de Calificacion

El presente reporte de seguimiento de calificacion se enfoca en el analisis y la evaluacion de los eventos relevantes sucedidos
durante los ultimos meses que influyen sobre la fortaleza financiera de Bursamétrica Casa de Bolsa. Para mayor detalle sobre
la calificacion asignada por HR Ratings se puede consultar el reporte de calificacion inicial con fecha de 15 de octubre de 2018,

asi como los reportes de revision subsecuentes. Estos reportes pueden ser consultados en la pagina web: www.hrratings.com.

Bursamétrica Casa de Bolsa recibié por parte de la CNBV la autorizacion para operar como casa de bolsa en septiembre de
2018. Su modelo de negocios esta enfocado en proporcionar a sus inversionistas servicios de asset management, operativos
y administrativos, ofreciendo una atencién personalizada con servicios de asesoria y ejecucion. El enfoque de la Casa de
Bolsa son primordialmente segmentos institucionales, entidades gubernamentales, high networth individuals, instituciones
financieras participantes del mercado, como mesas de dinero de otras casas de bolsa y bancos, y personas fisicas para la

planeacién financiera y administracion de portafolios.

Cambios en el Consejo de Administracién

Un Consejero Independiente se separd del Consejo de Administracion por decision propia y su lugar lo tomé un suplente,
quien cuenta con 37.0 afios de experiencia en el sector financiero en roles de gestion de portafolio, operativos y bursatiles.
Con ello, el consejo de administracion mantuvo nueve miembros con una independencia 77.8% y una experiencia promedio
de 38.0 afos. Asimismo, el indice de rotacion del Consejo se ubico en 11.1% al 2T26 (vs. 47.5% al 2T25), lo que indica una

mayor estabilidad en su integracién respecto a revisiones anteriores.

Figura 1. Estructura del Consejo de Administracion

Miembro Miembro Cargo Tipo Sector de Experiencia

Consejero 1 Eduardo Javier Amézquita Torres Presidente Independiente Consultoria Financiera

Consejero 2 Luis Roberto Olea Hernandez Secretario  Independiente Derecho Bursatil

Consejero 3 Ezequiel Gonzalez Matus Consejero  Independiente Derecho Corporativo

Consejero 4 Raul Gardufio Vergara Consejero  Ejecutivo Promocién de senvicios Financieros
Consejero 5 Gerardo Maria Pérez Salazar Consejero  Independiente Finanzas Bursatiles

Consejero 6 Lorena Calderdén Arzate Consejero  Independiente Derecho Mercantil

Consejero 7 Fernando José Guasch Madahuar  Consejero  Independiente Derecho Mercantil

Consejero 8 Emilio Benavides Martinez Consejero  Patrimonial Sistemas tecnolégicos

Consejero 9 Pedro Domingo Solana Delaittre Consejero  Independiente Fintech

Fuente: HR Ratings con informacion interna de la Casa de Bolsa.

A continuacién, se detalla el andlisis de la situacién financiera de Bursamétrica en los ultimos 12 meses, y se realiza un
comparativo con la situacién financiera esperada por HR Ratings, tanto en un escenario base como en un escenario de estrés,

proyectados en el reporte de calificacion 9 de octubre de 2025.
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Figura 2. Supuestos y Resultados

Resultados Observados Escenarios Calificacién 2025
2725 2726 2T26* Base 2T26* Estrés

Cuentas de Orden** 21,646.0 28,082.0 21,860.8 21,211.5
Valores en Custodia de Clientes** 18,886.0 22,334.0 19,073.4 18,506.9
Ingresos Netos por Comisiones y Tarifas 12m** 27.0 29.0 34.6 248
Utilidad por Compraventa Neta 12m** 501.0 650.0 568.9 520.5
Ingresos por Intereses Netos 12m** -6.0 2.0 4.3 -20.1
Ingresos Netos de la Operacién 12m** 545.0 676.0 623.7 549.6
Gastos de Admnistracién 12m** -539.0 -697.0 -608.3 -618.2
Resultado Neto 12m** 20.0 -7.0 22.6 -20.6
ROA Promedio 0.4% -0.1% 0.3% -0.3%
Margen Neto 2.1% -0.5% 1.9% -1.8%
indice de Eficiencia 56.0% 53.8% 51.3% 55.2%
VAR a Capital Global 2.6% 2.0% 2.5% 2.5%
indice de Capitalizacién 14.7% 17.0% 14.3% 11.9%

Fuente: HR Ratings con informacion interna trimestral y anual dictaminada por Grant Thornton para 2024 y Bakertilly para
2025 proporcionada por la Casa de Bolsa.

*Proyecciones realizadas a partir del 3T25 en el reporte con fecha de publicacién del 9 de octubre de 2025.

**Millones de Pesos

Evolucion de Valores en Custodia y Cuentas de Orden

Las cuentas de orden de Bursamétrica se incrementaron 29.7% anualmente, al situarse en P$28,082.0 al cierre de junio de
2026 (vs. P$21,646.0m en junio de 2025 y P$21,860.8m en un escenario base). Este comportamiento se atribuye
principalmente por dos factores, siendo estos: i) un incremento del 18.3% de las operaciones en custodia a P$22,334.0m en
junio de 2026, debido a la incorporacién de nuevos clientes, en linea con la estrategia comercial de la Casa de Bolsa (vs.
P$18,886.0m en junio de 2026 y P$19,073.4m en un escenario base) y; ii) un aumento del 53.9% de las operaciones de
administracion a P$3,827.0m en junio de 2026, atribuible a las necesidades de liquidez e inversion de los clientes (vs.
P$2,487.0m en junio de 2025 y P$2,511.7m en un escenario base). Aunado a lo anterior, se observo un aumento de las
cuentas de registro propias a P$934.0m y de clientes cuentas corrientes a P$987.0m al cierre de junio de 2026 (vs. P$10.0m
y P$263.0m al cierre de junio de 2026 y P$10.1m y P$265.6m en un escenario base).

Ingresos y Gastos

Las comisiones y tarifas netas 12m alcanzaron un monto acumulado de P$29.0m al cierre de junio de 2026, equivalente a un
aumento anual de 7.4% (vs. P$27.0m al cierre de junio de 2026 y P$34.6m en un escenario base), donde un menor volumen
de comisiones por compraventa limitd su crecimiento. Los ingresos por asesoria financiera decrecieron en un 50.0% anual, al
situarse con un monto acumulado 12m de P$7.0m al cierre de junio de 2026 (vs. P$14.0m al cierre de junio de 2025 y P$15.0m
en un escenario base). En consecuencia, el resultado por servicios 12m se contrajo -12.2% anual a P$36.0m al cierre de junio
de 2026, lo cual se compara con los P$41.0m observados al cierre de junio de 2025 y los P$49.6m esperados en un escenario
base. Esto contrasta con la estrategia comercial de Bursamétrica de Incrementar sus ingresos por servicios, la cual contempla
un mayor cobro de comisiones y el crecimiento de los activos en custodia y administracion, por lo que HR Ratings dara

seguimiento a su ejecucion.

Al cierre de junio de 2026, Bursamétrica presento utilidad neta por compraventa 12m de P$650.0m, que resulta un crecimiento
anual de 29.7%, y marginalmente por debajo de lo esperado en un escenario base (vs. P$501.0m al cierre de junio de 2025 y
P$568.9m en un escenario base), atribuible principalmente a una mayor intermediacion de titulos con sus clientes.

Adicionalmente, los ingresos (gastos) por intereses netos 12m pasaron de -P$6.0m al cierre de junio de 2025 a P$2.0m al
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cierre de junio de 2026, debido a un incremento en las operaciones de reporto (vs. -P$4.3m en un escenario base). Sin
embargo, se observé una perdida por valuacion razonable 12m de -P$14.0m al cierre de junio de 2026, debido a la realizacion
de posiciones con plusvalia, reconocidas en la utilidad por compraventa (vs. P$6.0m al cierre de junio de 2025 y P$8.3m en
un escenario base). En este sentido, el margen financiero por intermediacion 12m aumenté 27.3%, al situarse en P$638.0m
al cierre de junio de 2026 (vs. P$501.0m al cierre de junio de 2025 y P$572.8m en un escenario base), resultado en mayor

medida por el crecimiento de la utilidad por compraventa.

Sumado a lo anterior, la Casa de Bolsa report6 otros ingresos (egresos) de la operacién 12m por P$2.0m al cierre de junio de
2026 (vs. P$3.0m al cierre de junio de 2025 y P$1.2m en un escenario base). Con ello, los ingresos totales de la operacién
12m se incrementaron 24.0% de forma anual, con un saldo acumulado 12m de P$676.0m al cierre de junio de 2026 (vs.
P$545.0m al cierre de junio de 2026 yP$623.7m en un escenario base), como resultado del aumento del margen financiero

por intermediacién 12m.

Se observé un incremento del 29.3% de los gastos de administracion 12m, al colocarse en P$697.0m al cierre de junio de
2026 (vs. P$539.0m al cierre de junio de 2026 y P$608.3m en un escenario base). Este incremento se explica por el crecimiento
de la operacidn, ya que una parte relevante los gastos es variable, principalmente comisiones pagadas y gastos de promocién
para la atraccion de clientes. A ello se sumaron mayores gastos para el desarrollo de plataformas tecnoldgicas y sistemas,
con el objetivo de reducir gastos con proveedores externos. No obstante, derivado del incremento de los ingresos brutos 12m
a P$1,296.0m, el indice de eficiencia disminuy6 a 53.8% al 2T26 (vs. P$962.0m y 56.0% al 2T25; P$1,185.1 y 51.3% en un

escenario base). A consideraciéon de HR Ratings, la Casa de bolsa presenté moderados niveles de eficiencia operativa.

Rentabilidad y Solvencia

Derivado del aumento de los gastos de administracion 12m, la Casa de Bolsa mostré un resultado de la operacién 12m de
-P$21.0m al cierre de junio de 2026 (vs. P$6.0m al cierre de junio de 2025 y P$15.4m en un escenario base). No obstante,
Bursamétrica presentd impuestos a favor 12m por P$14.0m debido a las perdidas reportadas en periodos anteriores (vs.
P$14.0m en junio de 2025 y P$7.2m en un escenario base), por lo cual, la Casa de Bolsa reporté una pérdida neta 12m de -
P$7.0m en junio de 2026, que se compara con los P$20.0m observados al cierre de junio de 2025 y los P$22.6m proyectados
en un escenario base. En este sentido, el ROA Promedio disminuyé de 0.4% al 2T25 a -1.6% al 2726 (vs. 1.3% en un escenario
base). Cabe mencionar que, en el plan de negocios de la Casa de Bolsa se estimaron pérdidas durante los dos primeros
trimestres de 2026 y una recuperacion hacia el cierre del periodo, la cual estaria sustentada en la captacion de nuevos clientes
y una mayor oferta de productos, no en un mayor uso de su balance. HR Ratings monitoreara el cumplimiento de esta estrategia

en los siguientes periodos.

La posicion de solvencia de Bursamétrica se fortalecio, ya que, el indice de capitalizacion aumento de 14.7% al 2T25a 17.0%
al 2T26 (vs. 14.3% en un escenario base), debido a una contraccion del -11.2% de los activos ponderados por riesgo total,
derivada de una menor posicion propia en inversiones en valores, en linea con la estrategia de Bursamétrica de priorizar la
solvencia sobre el crecimiento del balance. Cabe mencionar que, el capital contribuido de disminuyé a P$377.0m al cierre de
junio de 2026 por la absorcion de pérdidas acumuladas (vs. P$420.0m al cierre de junio de 2025 y P$420.0m en un escenario

base).
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Asimismo, se observd una mejora en el perfil de riesgo de la Casa de Bolsa, al reportar un VaR a capital global de 2.0% al
2T26 (vs. 2.6% al 2T25 y 2.5% en un escenario base). Este comportamiento se atribuye una contraccion del -68.7% de los
activos ponderados por riesgo de crédito, en linea con la menor posicion propia de la Casa de Bolsa. A consideracién de HR

Ratings, Bursamétrica presenté adecuados niveles de exposicion al riesgo.

Evolucion de las Cuentas de Orden

Las cuentas de orden de Bursamétrica se situaron en P$28,082.0m al cierre de junio de 2026 (vs. P$21,646.0m al cierre de
junio de 2025). A detalle, las operaciones en custodia representaron el 79.5% del total al 2T26, seguido de operaciones en
administracion con el 13.6%, clientes cuentas corrientes con el 3.5% y cuentas de registro propias con el 3.3% (vs. 87.2%,
11.5%, 1.2% y 0.0% al 2T25). La distribucion de las cuentas de orden se atribuye al modelo de negocio de la Casa de Bolsa
y se mantiene concentrada en operaciones en custodia. Por su parte, el crecimiento en las cuentas de orden se explica por la
mayor actividad por cuenta de terceros, ya que las operaciones en custodia y administracion aportaron 74.4% del crecimiento

anual de 29.7%, derivado de la incorporacion de nuevos clientes y sus necesidades de liquidez e inversion.

Figura 3. Distribuciones de las Cuentas de Orden
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Fuente: HR Ratings con informacion proporcionada por la Casa de Bolsa y por la CNBV.

Posicion Propia

La posicion propia de la Casa de Bolsa decrecié -37.9% de forma anual, al pasar de P$8,756.1m al cierre de junio de 2025 a
P$5,437.4m al cierre de junio de 2026, en linea con su estrategia de priorizar la solvencia. Por ello, los activos sujetos a riesgo
de mercado y de crédito disminuyeron, lo que contribuyé al incremento del indice de capitalizacion de 14.7% al 2T25 a 17.0%
al 2T26. La totalidad de la posicidon cuenta con una calificacion de AAA, por lo que el riesgo de crédito es bajo. Ademas, el
90.1% de la posicién fue pactada a tasa variable, lo que limita la sensibilidad de su valor ante movimientos en las tasas de
intereses. Cabe mencionar que, la Casa de Bolsa no contempla incrementar nuevamente su posiciéon propia, ya que, su
estrategia de crecimiento se enfoca en la actividad comercial con clientes. A consideraciéon de HR Ratings, el perfil de riesgo

de las inversiones Bursamétrica se mantuvo en niveles bajos.
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Figura 4. Posicion Propia

Emisor Monto* Calificacion
Gubernamental 5,270.8 AAA
Empresas Publicas del Estado 148.9 AAA
Otros 17.7 AAA
Total 5,437.4
vs. 2T25 8,756.1

Fuente: HR Ratings con informacién interna de la Casa de Bolsa.

*Millones de pesos

Lineas de Contraparte
Bursamétrica reportd 26 lineas con un monto autorizado de P$387.0m al cierre de junio de 2026, contratadas con distintas
instituciones financieras. HR Ratings considera que, Bursamétrica muestra una adecuada posicién de liquidez, con lo cual

sera capaz de expandir y llevar a cabo su plan de negocios.

Distribuciones de los Ingresos Netos por Linea de Negocio

Los ingresos netos de la operacion 12m mostraron crecieron 24.0% anual, al cerrar en P$676.0m en junio de 2026 (vs.
P$545.0m en junio de 2025), impulsados principalmente por el incremento de 29.7% en la utilidad de compraventa. Al
desglosar la composicién de los ingresos, la utilidad neta por compraventa 12m contintia siendo la principal fuente de ingresos,
al concentrar el 96.2% de estos al 2T26, seguido de las comisiones y tarifas netas 12m con el 4.3% de los ingresos totales y
los ingresos por asesoria financiera 12m que concentraron el 1.0% al 2T26. Los otros ingresos de la operacion 12m y los
ingresos por intereses 12m concentran el 0.3% cada uno (vs. 91.9%, 5.0%, 2.6% y 0.6% al 2T25). Por otra parte, se observo
una perdida por valuacion razonable de -P$14.0m, equivalente al -2.1% de los ingresos de la operacion 12m (vs. P$6.0m y
1.1% al 2T25). La elevada concentracion en la utilidad por compraventa indica la dependencia de Bursamétrica en la operacion
con su balance y la intermediacion de titulos; en este sentido, a estrategia comercial de la Casa de Bolsa contempla

incrementar dicha participacion mediante su base de clientes, asi como la participacion de los ingresos por servicios.

Figura 5. Distribucion de los Ingresos
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Fuente: HR Ratings con informacion proporcionada por la Casa de Bolsa y por la CNBV.
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Principales Clientes

El valor de los diez clientes principales de la Casa de Bolsa aumento 14.3% a P$20,469.3m al cierre de junio de 2026, con lo
cual su concentracion crecio a 94.1% del valor total de los clientes (vs. P$17,696.2m y 92.0% al cierre de junio de 2025). En
particular el principal cliente de Bursamétrica concentro el 72.3% del valor total. Por tipo de cliente, el principal corresponde a
una caja de prevision y ahorro de caracter sindical con el 72.3%, seguido de fideicomisos de banca multiple con el 7.4%,
empresas privadas de servicios con el 5.9%, una entidad del sector publico con el 5.1% y fideicomisos administrados por la
Casa de Bolsa con el 4.4%. HR ratings considera que la concentracion en el sector publico y social es elevada con el 77.4%.

En caso de la salida de su principal cliente, la rentabilidad de la Casa de Bolsa se podria ver afectada

Figura 6. Clientes Principales

Cliente Saldo* % de Valores de Clientes
Cliente 1 15,556.8 72.3%
Cliente 2 1,460.9 6.8%
Cliente 3 1,091.7 5.1%
Cliente 4 551.4 2.6%
Cliente 5 493.7 2.3%
Cliente 6 448.2 2.1%
Cliente 7 392.2 1.8%
Cliente 8 204.1 0.9%
Cliente 9 140.9 0.7%
Cliente 10 129.2 0.6%
TOTAL 20,469.3 95.2%
vs. 2T25 17,696.2 92.0%

Fuente: HR Ratings con informacion interna de la Casa de Bolsa.
*Millones de pesos

Analisis de Factores Ambientales

Politica y Enfoque Ambiental de la Casa de Bolsa: Superior

Bursamétrica cuenta con un marco para incorporar bonos verdes a su posicién propia con un minimo del 5.0% sobre el capital
neto y un maximo del 10.0%. Con ello, en junio de 2026, la Casa de Bolsa reporté una posicién de P$497.4m en instrumentos
con enfoque ambiental, que al compararse con los P$99.5m observados en junio de 2025, resulta en un crecimiento anual de
399.9%. Adicionalmente, la Casa de Bolsa cuenta con politicas internas para el ahorro de recursos. En virtud de lo anterior,

se mantiene la etiqueta de Superior a para este factor.

Analisis de Factores Sociales

Capital Humano y Riesgo Reputacional: Promedio

Para mitigar el riesgo reputacional, la Casa de Bolsa cuenta con un cddigo de ética y un manual de conducta en los cuales se
establecen politicas para el correcto uso de los bienes y servicios, salvaguardar la confidencialidad, evitar conflictos de interés
y el apego a la regulacion. Respecto a las politicas de capital humano, Bursamétrica cuenta con un Manual de Politicas y
Procedimientos de Recursos Humanos, cuyo objetivo es seleccionar al personal adecuado y eficiente, disefiar planes de
carrera, detallar procesos de capacitacion y determinar funciones. Adicionalmente, implementé una plataforma para la gestion
de recursos humanos con modulos para la evaluacion del desempefio, facilitar la comunicacién y aumentar las horas de

capacitaciéon. No obstante, la Casa de Bolsa presento areas de oportunidad debido a que el indice de rotacion alcanzé 14.1%
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al 2T26 y reportd un promedio de 4.0 horas de capacitacién por colaborador en 2025 (vs. 11.2% y 6.3 horas en la revision

anterior.

Analisis de Gobierno Corporativo

Normatividad Interna y Politicas de Integridad: Promedio

La normatividad interna de Bursamétrica esta formalizada a través de quince manuales, en los cuales se establecen los
procesos para administrar el riesgo, la operacién de valores, la liquidacion de pagos a terceros y salvaguardar los sistemas
operativos. Sumado a lo anterior, Bursamétrica cuenta con una matriz para identificar, medir y determinar controles de distintos
riesgos. En este sentido, la Casa de Bolsa identificé 125 riesgos en 15 areas, de los cuales 96 fueron catalogados con un nivel

residual muy bajo y 29 como bajo.

Por otro lado, la Casa de Bolsa cuenta con una adecuada estructura de Control Interno, ya que cuenta con un Comité de
Riesgos, Comité de Auditoria, Comité de Comunicacién y Control, Comit¢é de Remuneraciones, Comité de Analisis de
Productos Financieros y Comité Fiduciario. Ademas, los Comités de la Casa de Bolsa se fortalecen por sus miembros
independientes, destacando el Presidente el Comité de Auditoria el cual cuenta con 37.0 afos de experiencia en analisis
financiero y trading. Es importante mencionar que, en analisis anteriores los Comités de la Casa de Bolsa fueron sujetos a
constantes modificaciones debido a variaciones en la estructura directiva, mientras que, en la revisiéon actual se observé una

mayor estabilidad. En virtud de lo anterior, se modifica la etiqueta de este factor de Limitado a Promedio.

Calidad de la Administracién y la Alta Direccion: Promedio

El Consejo de Administracion se integra por nueve miembros, con una independencia del 77.8% y una experiencia promedio
de 38.0 anos, la cual estd enfocada en frading, derecho bursétil, promocioén de servicios financieros y sistemas tecnoldgicos,
los cuales se encuentran en linea con la operacion de la Casa de Bolsa. La independencia del Consejo se ubica por encima
del minimo de 25.0% considerado como sana practica. Adicionalmente, la Casa de Bolsa corrigié los elevados niveles de
rotacion del Consejo, derivados de sefialamientos de la CNBV, con un indice de rotacion de 11.1% al 2T26 (vs. 47.5% al
2T25). HR Ratings considera que los niveles de independencia del Consejo y el perfil de los consejeros favorecen la calidad

de la administraciéon de la Casa de Bolsa.

En cuanto a la Alta Direccién, Bursamétrica reporto seis directivos, los cuales cuentan con 24.7 afios de experiencia promedio
en el sector financiero. La trayectoria de los directivos les permite cumplir con sus responsabilidades eficientemente y en linea
con el plan de negocios de la Casa de Bolsa. Adicionalmente, en los ultimos 12m se observé un indice de rotacion de 16.7%
en el cuerpo directivo (vs. 42.9% en la revisidn anterior), manteniéndose sin cambios en puestos clave como la Direccion
General, Riesgos y Auditoria. HR Ratings considera que la disminucién en la rotacion tanto del Consejo como del cuerpo
directivo refleja una mayor estabilidad del Gobierno Corporativo de la Casa de Bolsa, por lo que la etiqueta de este factor se

modifica de Limitado a Promedio.

Asimismo, la Alta Direccion definié un plan estratégico con horizonte a 2027, orientado a un modelo de negocio menos intensivo
en balance. En una primera etapa, la Casa de Bolsa prioriz6 el fortalecimiento de su solvencia mediante una menor posicion

propia; en una segunda etapa, busca mejorar su rentabilidad a través de la ampliacion de su red de distribucion, la generacion
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de ingresos recurrentes por gestion de inversiones, operaciones de mercados financieros y servicios fiduciarios, asi como una
mayor productividad de sus mesas de operaciéon. A consideracion de HR Ratings, lo anterior refleja una orientacion mas
Conservadora de la Alta Direccién; no obstante, su efectividad dependera de la capacidad de Bursamétrica para traducir el

crecimiento comercial en rentabilidad.

Riesgos Operativos y Tecnolégicos: Promedio

La Casa de Bolsa cuenta con un manual general de apetito al riesgo y una metodologia para la administracion de riesgos
discrecionales y no discrecionales. En dichos documentos se establecen los niveles y tipos de riesgo que la Casa de Bolsa
esta dispuesta a aceptar, asi como, las metodologias empleadas para la medicién, control y reporte de los riesgos financieros.
Por ejemplo, se establecen limites y metodologias para el riesgo de mercado, crédito y liquidez.

En cuanto al programa de auditoria interna, en 2025 se identificaron 15 areas de oportunidad, en materia de riesgos, servicios
de inversion, seguridad de la informacioén, legal, y recursos humanos. A detalle, una fue calificada con prioridad alta, 8 con
prioridad media y 6 con prioridad baja; y, todas fueron atendidas. Para 2026, la Casa de Bolsa planea realizar 17 revisiones y

report6 un avance del 66.0% al cierre de junio de 2026.

Respecto a las herramientas tecnolégicas para el desemperio de sus operaciones, la Casa de Bolsa cuenta con sistemas para:
i) la operacién en mercado de capitales, dinero y divisas; ii) implementar politicas de servicios de inversion; iii) manejo de la
tesoreria, portafolios y saldos; iv) la conexién con Indeval y el Banco de México; v) la administracion de riesgos y prevencion
de lavado de dinero; vi) gestién contable, recursos humanos y fideicomisos. Ademas, cuenta con un programa de recuperacion
de desastres y un plan de continuidad de negocios; por lo cual, en 2026 realiz6é una prueba de continuidad de negocios en la
que se determind que es necesaria la contratacion de un servicio de alimentacion ininterrumpida. Finalmente, un auditor
externo evalué a la Casa de Bolsa en materia de prevencion de lavado de dinero, el cual concluyé que Bursamétrica cuenta

con adecuados procesos.

Transparencia y Pasivos Contingentes: Promedio

A la fecha del presente reporte, la Casa de Bolsa ha presentado histéricamente en tiempo y forma sus estados financieros a
los reguladores correspondientes y entrega de forma periddica la informacion de seguimiento requerida por HR Ratings. Sin
embargo, en revisiones anteriores, este factor se ubicéd en Limitado debido a las salvedades e incertidumbre materias de
negocio en marcha sefaladas en los dictamenes emitidos por Salles, Sainz — Grant Thornton, S.C., las cuales se detallan a

continuacion:

e 2022: opinién con salvedades por: (i) no registrar contablemente el diferencial de P$0.59 por accién derivado de la
suscripcion de acciones realizada en 2019 a un precio preferencial de P$0.05, inferior al valor nominal de P$0.64,
conforme a las medidas correctivas de la CNBV; (ii) la integracion de su capital social, derivada de que la CNBV negd
a un inversionista la adquisicion de una participacion de 18.99% y ordend reconocer como pasivo sus aportaciones
para futuros aumentos de capital por P$63.0m, lo que derivo en un requerimiento de restitucion de capital por P$60.4m

y en el inicio de un procedimiento de revocacion de la autorizacion para operar como casa de bolsa; y (iii) actas de
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asambleas de accionistas y sesiones de Consejo de 2020 pendientes de firma. Adicionalmente, el dictamen incluyé
un parrafo de incertidumbre material sobre negocio en marcha.

e 2023: las tres salvedades quedaron subsanadas tras la asamblea del 8 de marzo de 2023, que reestructuré el capital
social, y la resolucion de la CNBV del 10 de julio de 2023, que desvirtud la causal de revocacion. Sin embargo, se
mantuvo la incertidumbre material de negocio en marcha por pérdidas acumuladas de P$170.0m frente a un capital
social de P$250.0m.

e 2024: opinidn sin salvedades, con parrafo de incertidumbre material de negocio en marcha por pérdidas acumuladas

de P$179.0m frente a un capital social de P$250.0m y una pérdida neta de P$9.0m en el ejercicio.

Para el ejercicio 2025, la Casa de Bolsa cambié de auditor externo a BT CDMX, S.C. (firma miembro de Baker Tilly
International), cuyo dictamen no presentd salvedades ni parrafo de incertidumbre material de negocio en marcha. La unica
referencia al tema se encuentra en la seccion de "Otros asuntos”, donde se indica que el auditor predecesor lo habia incluido
en el dictamen de 2024. La opinion del auditor menciona: "En nuestra opinion, los estados financieros adjuntos presentan
razonablemente, en todos los aspectos materiales, la situacién financiera de Bursamétrica Casa de Bolsa, S.A. de C.V., al 31
de diciembre de 2025, asi como su desemperio financiero y sus flujos de efectivo correspondientes al afio terminado en esa
fecha, de conformidad con los Criterios de Contabilidad para las Casas de Bolsa en México (los Criterios de Contabilidad),

emitidos por la Comision Nacional Bancaria y de Valores (la Comision)".

Por lo anterior, se maodifica la etiqueta de este factor de Limitado a Promedio, ya que, (i) las salvedades de 2022, asociadas a
la integracion del capital social y a las medidas correctivas de la CNBV, fueron subsanadas desde 2023, sin nuevas salvedades
desde entonces; y (ii) el dictamen de 2025 ya no incluye la incertidumbre material de negocio en marcha, dada la evolucién

financiera de la Casa de Bolsa.

Riesgo de Marco Regulatorio: Limitado
Bursamétrica se encuentra sujeta a la supervision prudencial de la CNBV y del Banco de México. En revisiones anteriores,
este factor se ubicé en Limitado por el historial de sanciones impuestas por la CNBV entre 2019 y 2024, que acumula 13

sanciones por P$33.6m:

e PLD: siete sanciones por P$10.3m, de las cuales cinco fueron declaradas nulas y dos, por P$5.8m, se encuentran
impugnadas y pendientes de resolucion. La Casa de Bolsa fortalecio el area de PLD con personal adicional y
automatizé sus controles y procesos.

e Valores no inscritos en el RNV: dos sanciones por P$15.0m, declaradas nulas. Se suspendié la intermediacion y
emisién de valores no inscritos en el RNV.

e Operaciones prohibidas como fiduciaria: una sancién por P$5.8m, declarada nula.

e Suscripcion de acciones por debajo del valor nominal: dos sanciones por P$1.7m, pagadas. La Asamblea de
Accionistas prohibio esta practica.

e Requerimientos de informacion fuera de plazo: una sancion por P$0.8m, pagada. Se reforzo el area Juridica y se

incorporé a la Contraloria Interna.
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Se mantiene la etiqueta de Limitado en este factor, ya que, si bien no se han impuesto nuevas sanciones desde octubre de
2024 y la Casa de Bolsa implement6 controles para las conductas sancionadas. HR Ratings considera necesario observar la

ausencia de sanciones durante dos periodos de revisidn consecutivos para confirmar la efectividad de dichos controles.

Riesgos por Posicion Propia: Superior
Al cierre de junio de 2026, la Casa de Bolsa cuenta con una posicion propia de P$5,437.4m (vs. P$8,756.1m al cierre de

junio de 2025), la cual esta compuesta en su totalidad por instrumentos con una calificacidon equivalente a HR AAA, lo que
indica un bajo riesgo crediticio.

El andlisis de riesgos cuantitativos realizado por HR Ratings incluye el analisis de métricas financieras y efectivo disponible
por Bursamétrica para determinar su capacidad de pago. Para el andlisis de la capacidad de pago de la Casa de Bolsa, HR
Ratings realiz6é un analisis financiero bajo un escenario econémico base y un escenario econémico de alto estrés. Ambos
escenarios determinan la capacidad de pago de la Casa de Bolsa y su capacidad para hacer frente a las obligaciones crediticias

en tiempo y forma. Los supuestos y resultados obtenidos en el escenario base y de estrés se muestran a continuacion:

Figura 7. Supuestos y Resultados: Bursamétrica

Anual Escenario Base Escenario Estrés

2023 2024 2025 2026P* 2027P 2028P 2026P* 2027P 2028P
Valores en Custodia** 14.5% -3.0% 15.0% 12.4% 4.5% 4.1% 12.1% 2.8% 4.1%
Gastos de Administracion*™*  21.8% -16.3% 68.5% -13.1% 4.2% 3.6% -21.1% 3.5% 11.0%
Resultado Neto 12m** 21.5% -11.4% 62.8% -10.9% -0.1% 2.6% -12.3% 1.4% 1.7%
ROA Promedio** 0.5% -0.2% 0.2% -0.2% 0.0% 0.1% -0.6% -0.9% -0.1%
Margen Neto 3.9% -1.2% 0.9% -1.4% 0.3% 0.8% -4.0% -5.2% -0.4%
indice de Eficiencia 53.0% 58.4% 57.4% 52.2% 57.4% 60.9% 52.6% 58.5% 60.5%
VAR a Capital Global 7.5% 2.9% 2.2% 1.6% 1.6% 1.6% 1.6% 2.1% 2.6%
indice de Capitalizacion 21.3% 19.0% 12.4% 16.9% 16.7% 16.8% 14.9% 10.6% 10.9%

Fuente: HR Ratings con informacién interna trimestral y anual dictaminada por Grant Thornton para 2024 y Bakertilly para 2025 proporcionada por la Casa de Bolsa.
*Proyeccion realizada a partir del 3T26 bajo un escenario base y de estrés.

Escenario Base

Valores en Custodia y Cuentas de Orden

Se espera que las cuentas de orden de Bursamétrica presenten un crecimiento de 11.0%, para cerrar con un saldo de
P$28,180.1m en 2026, y posteriormente se cologuen con un monto de P$30,636.0m en 2028 (vs. P$22,631.0m al cierre de
2025). Lo anterior seria resultado de la estrategia por parte de la Casa de Bolsa de aumentar los activos de terceros y que
estos puedan generar una mayor rentabilidad en los periodos futuros. De igual forma, la composicién de las cuentas de orden
se mantendria en linea a las observadas histéricamente, en donde las operaciones en custodia continuarian siendo los valores
mas representativos de las cuentas de orden.
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Figura 8. Cuentas de Orden vs. Valores en Custodia (Histérico, Base y Estrés)
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Fuente: HR Ratings con informacion dictaminada de la Casa de Bolsa y trimestral de la CNBV.
*Proyecciones realizadas a partir del 3T26 bajo un escenario base y de estrés.

Ingresos y Egresos

Las comisiones y tarifas netas presentarian un crecimiento promedio de 18.4%, al colocarse con montos de P$39.1m en 2026
y P$52.5m en 2028 (vs. P$32.0m en 2025), las cuales estaria en linea con el crecimiento de las cuentas de orden, la estrategia
comercial y la desconexion de sistemas para reducir costos. Por su parte, los ingresos por asesoria financiera cerrarian en
P$10.0m para 2026 y P$12.0m para 2028 derivado de una mayor colocacion de certificados bursatiles (vs. P$3.0m al cierre
de 2025). Con ello, el resultado por servicios alcanzaria un monto de P$49.1m al cierre de 2026 y P$64.5m al cierre de 2028
(vs. P$35.0m al cierre de 2025). La Casa de Bolsa planea aumentar sus ingresos mediante la captacion de nuevos clientes y

favorecer los ingresos recurrentes.

La utilidad por compraventa se disminuiria -4.3% en promedio, para cerrar con un monto de P$545.1m en 2026 y
posteriormente a P$577.0m en 2028 (vs. P$670.0m en 2025). Lo anterior se explica por la contraccién de la posicion propia
observada en los ultimos 12m para fortalecer el indice de capitalizacién, sin embargo, una mayor intermediacion con los
clientes limitaria su contraccién. Ademas, se esperan ingresos por intereses netos de P$9.5m y P$5.2m en 2026 y 2028
respectivamente (vs. -P$8.0m en 2025), donde la mejora se daria mediante el fortalecimiento de las mesas de dinero, capitales
y divisas, por su parte, la tendencia a la baja se debe al comportamiento esperado de la tasa de referencia de HR Ratings.
También, el resultado por valuacion a razonable aumentaria a P$3.5m en 2026 y P$6.2m en 2028 en linea con las expectativas
macroeconémicas de HR Ratings. Como resultado de lo anterior, el margen financiero por intermediacion mostraria una
contraccion promedio de -3.4% con un monto de P$558.1m y P$588.4m en 2026 y 2028 respectivamente (vs. P$662.0m en
2025).

En 2026, los gastos de administracion de la Casa de Bolsa disminuirian -10.9% a P$-630.5m, debido a menores gastos
variables, en linea con la nueva estrategia comercial, por lo cual, el indice de eficiencia disminuiria a 52.2% (vs. P$598.3m y
57.4% en 2025). En 2028, los gastos de administracion aumentarian a P$-646.1m y el indice de eficiencia a 60.9%, en linea
con derivado de menores ingresos por intereses. Posterior al pago de impuestos, la utilidad neta se colocaria en -P$17.2m en
2026, con un ROA Promedio de -0.2%; P$8.1m y 0.1% en 2028 (vs. P$11.0m y 0.2% en 2025). La mejora en la utilidad se

seria resultado del crecimiento las comisiones y taridas netas, asi como una mayor utilidad por compraventa.
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Figura 9. ROA Promedios vs. Indice de Eficiencia (Histérico, Base y Estrés)
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Fuente: HR Ratings con informacion dictaminada de la Casa de Bolsa y trimestral de la CNBV.
*Proyecciones realizadas a partir del 3T26 bajo un escenario base y de estrés.

Solvencia
Se estima que la posicion de solvencia de la Casa de Bolsa se fortalezca en comparacion al 2025,

capitalizacion de 16.9% al 4T26 y 16.8% al 4728 (vs. 12.4% al 4T25), en linea con los objetivos de prudencia de capital del
nuevo modelo de negocio. Finalmente, se estima que el VaR a Capital Global se mantenga en 1.5% y 1.4% al 4T26 y 4T28

(vs. 2.2% al 4T25), debido a menores activos sujetos a riesgo de mercado. A detalle, las inversiones en valores se colocarian

con un indice de

en P$5,313.2m en 2026 y P$5,410.1m en 2028 (vs. P$10,643.0m en 2025).

Figura 10. Indice de Capitalizacion vs. Razén de Liquidez (Histérico, Base y Estrés)
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Fuente: HR Ratings con informacién dictaminada de la Casa de Bolsa y trimestral de la CNBV.
*Proyecciones realizadas a partir del 3T26 bajo un escenario base y de estrés.

Escenario Estrés
El escenario de estrés realizado por HR Ratings considera un entorno econémico negativo que afecte el desempefio financiero

de la Casa de Bolsa, llevando a Bursamétrica a niveles de maximo estrés. Las principales afectaciones a la situacién financiera

son las siguientes:

Se espera que las cuentas de orden presenten un crecimiento promedio de 10.4% en los afios proyectados, con un

[ ]
monto de P$28,109.9m y P$30,078.9m en 2026 y 2028. Lo anterior se daria por los esfuerzos de Bursamétrica se
incrementar su base de clientes (vs. P$28,180.1m y P$30,636.0m en un escenario base).
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El resultado por servicios mostraria un saldo de P$33.9m y P$59.2m en 2026 y 2028 respectivamente (vs. P$49.1m vy
P$64.5 m en un escenario base). La diferencia entre lo esperado en un escenario base y el de estrés es resultado
principalmente de menores ingresos por asesoria financiera y mayores comisiones y tarifas pagadas.

A raiz de un menor volumen en las operaciones, se espera que la utilidad por compraventa igual se vea afectada, al
cerrar en P$530.2m y P$568.2m (vs. P$545.1m y P$577.0m en un escenario base).

Los ingresos por intereses netos se colocarian en P$5.7m en 2026 y posteriormente a P$2.1m en 2028 (vs. P$9.5m
y P$5.2m en un escenario base). A detalle, se estima que los ingresos por intereses sean mayores en el escenario de
estrés en comparacién al escenario base debido al comportamiento estimado por HR Ratings de la tasa de referencia
en un escenario de estanflacion. Esto daria como resultado que el margen financiero por intermediacion se ubique en
P$517.8my P$572.3 m al cierre de 2026 y 2028 (vs. P$558.1m y P$588.4m en un escenario base).

Por otro lado, se espera que los gastos de administracién se encuentren por encima de lo esperado en el escenario
base, derivado de los esfuerzos para aumentar el volumen de las operaciones. Con ello, se estima que estos cierren
en P$-620.6m en 2026 y P$-639.7m en 2028 (vs. P$630.5m y P$646.1m en un escenario base). Esto daria como
resultado que la Casa de Bolsa cierre con un indice de eficiencia de 52.6% y 60.5% en 2026 y 2028 (vs. 52.2% y
60.9% en un escenario base).

Como resultado de un menor volumen de ingresos y mayores gastos de administracion, se espera que la Casa de
Bolsa tenga resultados negativos, al cerrar con una pérdida neta de -P$47.5m en 2026 y -P$4.2m en 2028 (vs.
-P$17.2m y P$8.1m en un escenario base). Lo anterior daria como resultado un ROA Promedio en niveles de -0.6%
y -0.1% al cierre del 4T26 y 4T28 (vs. -0.2% y 0.1% en un escenario base).

Finalmente, como resultado de las constantes perdidas, se espera que el indice de capitalizacion de la Casa de Bolsa
se ubique en niveles de 14.9% al 4726 y posteriormente a niveles de 10.9% al 4728 (vs. 16.9% y 16.8% en un
escenario base). De igual forma, el VaR a Capital Global se espera que se ubique en 1.6% y 2.6% al 4T26 y 4T28 (vs.

1.6% para ambos afios en un escenario base).
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Anexos — Glosario

Escenario Base: Balance Financiero

(Cifras en millones de pesos) Anual Acumulado
2023 2024 2025 2026P* 2027P 2028P 2T25 2T26

Activos 2,417.0 6,868.0 11,016.0{ 6,381.0 6,549.6 6,717.3 6,612.0 6,456.0
Disponibilidades 92.0 59.0 96.0 52.2 65.8 68.7 40.0 41.0
Inversiones en Valores 2,042.0 6,088.0 10,643.0{ 5,313.2 5,361.4 5,410.1 6,073.0 5,482.0
Cuentas por cobrar 107.0 550.0 93.0 830.2 972.1 1,115.5 322.0 753.0
Deudores por liquidacion de operaciones 43.0 500.0 17.0 514.9 602.9 691.8 5.0 467.0
Otros 64.0 50.0 76.0 315.3 369.2 423.7 317.0 286.0
Inmuebles mobiliario y equipo 5.0 4.0 4.0 4.4 3.3 25 4.0 5.0
Impuestos diferidos (a favor) 53.0 63.0 81.0 91.9 86.0 80.5 72.0 86.0
Otros activos? 118.0 104.0 99.0 89.0 61.0 40.0 101.0 89.0
Pasivos 2,241.0 6,701.0 10,764.0{ 6,145.2 6,310.6 6,470.1 6,365.0 6,216.0
Operaciones con valores y derivados (saldo acreedor) 2,035.0 5421.0 10,689.0 5,5625.7 5,4954 5,545.3 6,308.0 5,688.0
Otras cuentas por pagar® 113.0 1,191.0 64.0 608.5 804.2 913.8 46.0 517.0
Obligaciones subordinadas en circulacién 73.0 69.0 11.0 11.0 11.0 11.0 11.0 11.0
Aportaciones para futuros aumentos de capital pendientes de formalizar 20.0 20.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Capital contable 176.0 167.0 252.0 235.8 239.1 247.2 247.0 240.0
Capital contribuido 343.0 343.0 420.0 377.0 377.0 377.0 420.0 377.0
Capital ganado -167.0 -176.0 -168.0 -141.2 -137.9 -129.8 -173.0 -137.0

Fuente: HR Ratings con informacion interna trimestral y anual dictaminada por Grant Thornton para 2024 y Bakertilly para 2025 proporcionada por la Casa de Bolsa.

*Proyeccion realizada a partir del 3T26 bajo un escenario base.

1. Cuentas por Cobrar. Partes relacionadas, Operaciones pendientes por liquidar e VA a favor.

2. Otros Activos. Pagos anticipados, Erogaciones preoperativas, Dep6sitos en garantia y Seguros.
3. Otras Cuentas por Pagar. Provisiones, Beneficio a los emplados e Impuestos por pagar.

Cuentas de Orden 22,482.0 21,874.0 22,631.0 28,180.1 29,440.6 30,636.0 21,646.0 28,082.0
Clientes cuentas corrientes 61.0 18.0 58.0 990.4 1,034.7 1,076.8 263.0 987.0
Operaciones en Custodia 17,872.0 17,343.0 19,945.0 | 22,412.0 23,414.5 24,365.2 18,886.0 22,334.0
Operaciones de Administracion 4,463.0 3,513.0 2,594.0{ 3,840.4 4,012.1 4,1751 2,487.0 3,827.0
Cuentas de registro propias 86.0 1,000.0 34.0 937.3 979.2  1,018.9 10.0 934.0

Fuente: HR Ratings con informacion interna trimestral y anual dictaminada por Grant Thornton para 2024 y Bakertilly para 2025 proporcionada por la Casa de Bolsa.

*Proyeccion realizada a partir del 3T26 bajo un escenario base.
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Escenario Base: Estado de Resultados

(Cifras en millones de pesos) Anual Acumulado
2023 2024 2025 2026P* 2027P 2028P 2T25 2T26
Comisiones vy tarifas cobradas 26.0 33.0 48.0 53.1 60.9 63.6 24.0 22.0
Comisiones y cuotas pagadas -14.0 -14.0 -16.0 -13.9 -10.7 -11.1 -7.0 -8.0
Ingresos por asesoria financiera 15.0 15.0 3.0 10.0 11.0 12.0 0.0 4.0
Resultado por servicios 27.0 34.0 35.0 49.1 61.3 64.5 17.0 18.0
Utilidad por compraventa 457.0 397.0 670.0 545.1 560.4 577.0 271.0 251.0
Ingresos por intereses 291.0 302.0 512.0 596.9 458.3 402.9 213.0 308.0
Gastos por intereses -285.0 -316.0 -520.0 -587.4 -455.4 -397.6 -219.0 -304.0
Resultado por valuacion a valor razonable 5.0 -2.0 0.0 3.5 6.0 6.2 13.0 -1.0
Margen financiero por intermediacion 468.0 381.0 662.0 558.1 569.3 588.4 278.0 254.0
Otros ingresos (egresos) de la operacion 2.0 1.0 4.0 2.0 4.0 4.8 3.0 1.0
Ingresos (egresos) totales de la operacion 497.0 416.0 701.0 609.2 634.6 657.7 298.0 273.0
Gastos de administracion -491.0 -435.0 -708.0 -630.5 -629.9 -646.1 -302.0 -291.0
Resultado de la operacion 6.0 -19.0 -7.0 -21.3 4.7 11.6 -4.0 -18.0
Impuesto sobre la renta 12.0 10.0 18.0 4.0 -1.4 -3.5 9.0 5.0
Resultado neto 18.0 -9.0 11.0 -17.2 3.3 8.1 5.0 -13.0

Fuente: HR Ratings con informacion interna trimestral y anual dictaminada por Grant Thornton para 2024 y Bakertilly para 2025 proporcionada por la Casa de Bolsa.
*Proyeccion realizada a partir del 3T26 bajo un escenario base.

Metricas Financieras 2023 2024 2025 2026P* 2027P 2028P  2T25 2T26

ROA Promedio 0.5% -0.2% 0.2% -0.2% 0.0% 0.1% 0.4% -0.1%
Margen Neto 2.3% -1.2% 0.9% -1.4% 0.3% 0.8% 2.1% -0.5%
indice de Eficiencia 61.8% 58.4% 57.4% 52.2% 57.4% 60.9% 56.0% 53.8%
VAR a Capital Global 4.4% 2.9% 2.2% 1.6% 1.6% 1.6% 2.6% 2.0%
indice de Capitalizacion 27.7% 19.0% 12.4% 16.9% 16.7% 16.8% 14.7% 17.0%

Fuente: HR Ratings con informacién interna trimestral y anual dictaminada por Grant Thornton para 2024 y Bakertilly para 2025 proporcionada por la Casa de Bolsa.
*Proyeccion realizada a partir del 3T26 bajo un escenario base.
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Escenario Base: Flujo de Efectivo

(Cifras en millones de pesos) Anual Acumulado
2023 2024 2025 2026P* 2027P 2028P 2T25 2T26
Resultado neto 18.0 9.0 11.0 -17.2 3.3 8.1 5.0 -13.0
Ajustes por partidas que no implican flujo de efectivo 19.0 26.0 27.0 14.6 1.1 0.8 13.0 14.0
Depreciacion de inmuebles, mobiliario y equipo 2.0 1.0 1.0 0.6 1.1 0.8 1.0 0.0
Amortizaciones de activos intangibles 22.0 25.0 26.0 14.0 0.0 0.0 12.0 14.0
Otros ajustes por partidas asociadas con actividades de inversion -5.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Actividades de operacion
Cambio en inversiones en valores 2,265.0 -4,046.0 -4,555.0¢{ 5,329.8 -48.2 -48.7 15.0 5,161.0
Cambio en cuentas por cobrar -41.0 -443.0 457.0 -737.2 -141.9 -143.4 228.0 -660.0
Cambio en otros activos operativos (neto) -27.0 -12.0 -22.0 -9.9 33.9 26.5 -10.0 -4.0
Cambio en otras cuentas por pagar 49.0 1,078.0 -1,127.0 544.5 195.7 109.6 { -1,145.0 453.0
Cambio en préstamos de valores (pasivos) -2,270.0 3,386.0 5,268.0{ -5,163.3 -30.3 49.9 887.0 -5,001.0
Cambio en obligaciones subordinadas con caracteristicas de pasivo 4.0 -4.0 -58.0 0.0 0.0 0.0 -58.0 0.0
Pago de impuestos a la utilidad -12.0 -10.0 -18.0 -5.0 0.0 0.0 -9.0 -5.0
Flujo neto de efectivo en actividades de operacién 5.0 -34.0 -37.0 -43.8 13.5 3.0 -94.0 -55.0
Actividades de inversion
Cobros por disposiciones de inmuebles, mobiliario y equipo 1.0 1.0 0.0 -1.0 0.0 0.0 0.0 -1.0
Flujos netos de efectivo de actividades de inversion 1.0 1.0 0.0 -1.0 0.0 0.0 0.0 -1.0
Cambio en el capital social 0.0 0.0 74.0 1.0 0.0 0.0 75.0 1.0
Flujos netos de efectivo de actividades de financiamiento 0.0 0.0 74.0 1.0 0.0 0.0 75.0 1.0
Incremento o disminucién neta de efectivo y equivalentes de efectivo 6.0 -33.0 37.0 -43.8 13.5 3.0 -19.0 -55.0
Efectivo y equivalentes en efectivo al inicio del periodo 86.0 92.0 59.0 96.0 52.2 65.8 59.0 96.0
Efectivo y equivalentes en efectivo al final del periodo 92.0 59.0 96.0 52.2 65.8 68.7 40.0 41.0

Fuente: HR Ratings con informacién interna trimestral y anual dictaminada por Grant Thornton para 2024 y Bakertilly para 2025 proporcionada por la Casa de Bolsa.
*Proyeccion realizada a partir del 3T26 bajo un escenario base.
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Escenario de Estrés: Balance Financiero

. . Anual Acumulado

(Cifras en millones de pesos)

2023 2024 2025 2026P* 2027P 2028P 2T25 2T26

Activos 2,417.0 6,868.0 11,016.0 ;| 6,307.9 6,425.3 6,092.0 6,612.0 6,456.0
Disponibilidades 92.0 59.0 96.0 25.4 15.6 23.4 40.0 41.0
Inversiones en Valores 2,042.0 6,088.0 10,643.0{ 5,267.7 5,254.0 4,770.5 6,073.0 5,482.0
Cuentas por cobrar’ 107.0 550.0 93.0 830.2 972.1 1,115.5 322.0 753.0

Deudores por liquidacion de operaciones 43.0 500.0 17.0 514.9 602.9 691.8 5.0 467.0
Otros 64.0 50.0 76.0 315.3 369.2 423.7 317.0 286.0
Inmuebles mobiliario y equipo 5.0 4.0 4.0 4.4 3.3 2.5 4.0 5.0
Impuestos diferidos (a favor) 53.0 63.0 81.0 91.2 91.2 91.2 72.0 86.0
Otros activos? 118.0 104.0 99.0 89.0 89.0 89.0 101.0 89.0

Pasivos 2,241.0 6,701.0 10,764.0{ 6,102.3 6,276.0 5,947.0 6,365.0 6,216.0
Operaciones con valores y derivados (saldo acreedor) 2,035.0 5,421.0 10,689.0 5,494.2 5490.5 5,047.2 6,308.0 5,688.0
Otras cuentas por pagar® 113.0 1,191.0 64.0 597.1 774.6 888.8 46.0 517.0
Obligaciones subordinadas en circulaciéon 73.0 69.0 11.0 11.0 11.0 11.0 11.0 11.0
Aportaciones para futuros aumentos de capital pendientes de formalizar 20.0 20.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Capital contable 176.0 167.0 252.0 205.5 149.2 145.0 247.0 240.0
Capital contribuido 343.0 343.0 420.0 377.0 377.0 377.0 420.0 377.0
Capital ganado -167.0 -176.0 -168.0 -171.5 -227.8 -232.0 -173.0 -137.0

Fuente: HR Ratings con informacion interna trimestral y anual dictaminada por Grant Thornton para 2024 y Bakertilly para 2025 proporcionada por la Casa de Bolsa.

*Proyeccion realizada a partir del 3T26 bajo un escenario de estrés.

1. Cuentas por Cobrar. Partes relacionadas, Operaciones pendientes por liquidar e IVA a favor.

2. Otros Activos. Pagos anticipados, Erogaciones preoperativas, Depdsitos en garantia y Seguros.

3. Otras Cuentas por Pagar. Provisiones, Beneficio a los emplados e Impuestos por pagar.

Cuentas de Orden 22,482.0 21,874.0 22,631.0 28,109.9 28,905.2 30,078.9 21,646.0 28,082.0
Clientes cuentas corrientes 61.0 18.0 58.0 988.0 1,015.9 1,057.2 263.0 987.0
Operaciones en Custodia 17,872.0 17,343.0 19,945.0 | 22,356.2 22,988.7 23,922.1 18,886.0 22,334.0
Operaciones de Administracion 4,463.0 3,513.0 2,594.0; 3,830.8 3,939.2 4,099.1 2,487.0 3,827.0
Cuentas de registro propias 86.0 1,000.0 34.0 934.9 961.4  1,000.4 10.0 934.0

Fuente: HR Ratings con informacion interna trimestral y anual dictaminada por Grant Thornton para 2024 y Bakertilly para 2025 proporcionada por la Casa de Bolsa.

*Proyeccion realizada a partir del 3T26 bajo un escenario de estrés.
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Escenario de Estrés: Estado de Resultados

(Cifras en millones de pesos) Anual Acumulado
2023 2024 2025 2026P* 2027P 2028P 2T25 2T26
Comisiones y tarifas cobradas 26.0 33.0 48.0 47.4 56.4 59.6 24.0 22.0
Comisiones y cuotas pagadas -14.0 -14.0 -16.0 -17.6 -14.1 -10.5 -7.0 -8.0
Ingresos por asesoria financiera 15.0 15.0 3.0 4.0 2.4 10.0 0.0 4.0
Resultado por servicios 27.0 34.0 35.0 33.9 44.7 59.2 17.0 18.0
Utilidad por compraventa 457.0 397.0 670.0 530.2 542.5 568.2 271.0 251.0
Ingresos por intereses 291.0 302.0 512.0 599.9 4731 417.7 213.0 308.0
Gastos por intereses -285.0 -316.0 -520.0 -611.3 -490.8 -415.6 -219.0 -304.0
Resultado por valuacién a valor razonable 5.0 -2.0 0.0 -1.0 0.0 2.0 13.0 -1.0
Margen financiero por intermediacion 468.0 381.0 662.0 517.8 524.8 572.3 278.0 254.0
Otros ingresos (egresos) de la operacion 2.0 1.0 4.0 1.7 3.2 4.0 3.0 1.0
Ingresos (egresos) totales de la operacion 497.0 416.0 701.0 553.3 572.7 635.5 298.0 273.0
Gastos de administracion -491.0 -435.0 -708.0 -620.6 -629.0 -639.7 -302.0 -291.0
Resultado de la operacion 6.0 -19.0 -7.0 -67.3 -56.3 4.2 4.0 -18.0
Impuesto sobre la renta 12.0 10.0 18.0 19.8 0.0 0.0 9.0 5.0
Resultado neto 18.0 -9.0 11.0 -47.5 -56.3 4.2 5.0 -13.0

Fuente: HR Ratings con informacion interna trimestral y anual dictaminada por Grant Thornton para 2024 y Bakertilly para 2025 proporcionada por la Casa de Bolsa.
*Proyeccion realizada a partir del 3T26 bajo un escenario de estrés.

Metricas Financieras 2023 2024 2025 2026P* 2027P 2028P 2T25  2T26

ROA Promedio 0.5% -0.2% 0.2% -0.6% -0.9% -0.1% 0.4% -0.1%
Margen Neto 2.3% -1.2% 0.9% -4.0% -5.2% -0.4% 2.1% -0.5%
indice de Eficiencia 61.8% 58.4% 57.4% 52.6% 58.5% 60.5% 56.0% 53.8%
VAR a Capital Global 4.4% 2.9% 2.2% 1.6% 2.1% 2.6% 2.6% 2.0%
indice de Capitalizacién 27.7% 19.0% 12.4% 14.9% 10.6% 10.9% 14.7% 17.0%

Fuente: HR Ratings con informacion interna trimestral y anual dictaminada por Grant Thornton para 2024 y Bakertilly para 2025 proporcionada por la Casa de Bolsa.
*Proyeccion realizada a partir del 3T26 bajo un escenario de estrés.
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Escenario de Estrés: Flujo de Efectivo

(Cifras en millones de pesos) Anual Acumulado
2023 2024 2025 2026P* 2027P 2028P 2T25 2T26
Resultado neto 18.0 9.0 11.0 -47.5 -56.3 4.2 5.0 -13.0
Ajustes por partidas que no implican flujo de efectivo 19.0 26.0 27.0 14.6 1.1 0.8 13.0 14.0
Depreciacion de inmuebles, mobiliario y equipo 2.0 1.0 1.0 0.6 1.1 0.8 1.0 0.0
Amortizaciones de activos intangibles 22.0 25.0 26.0 14.0 0.0 0.0 12.0 14.0
Otros ajustes por partidas asociadas con actividades de inversion -5.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Actividades de operacion
Cambio en inversiones en valores 2,265.0 -4,046.0 -4,555.0{ 5,375.3 13.7 483.5 15.0 5,161.0
Cambio en cuentas por cobrar -41.0 -443.0 457.0 -737.2 -141.9 -143.4 228.0 -660.0
Cambio en otros activos operativos (neto) -27.0 -12.0 -22.0 -9.2 0.0 0.0 -10.0 -4.0
Cambio en otras cuentas por pagar 49.0 1,078.0 -1,127.0 533.1 177.5 114.2 | -1,145.0 453.0
Cambio en préstamos de valores (pasivos) -2,270.0 3,386.0 5,268.0{ -5,194.8 -3.8 -443.3 887.0 -5,001.0
Cambio en obligaciones subordinadas con caracteristicas de pasivo 4.0 -4.0 -58.0 0.0 0.0 0.0 -58.0 0.0
Pago de impuestos a la utilidad -12.0 -10.0 -18.0 -5.0 0.0 0.0 -9.0 -5.0
Flujo neto de efectivo en actividades de operacién 5.0 -34.0 -37.0 -70.6 9.7 7.7 -94.0 -55.0
Actividades de inversion
Cobros por disposiciones de inmuebles, mobiliario y equipo 1.0 1.0 0.0 -1.0 0.0 0.0 0.0 -1.0
Flujos netos de efectivo de actividades de inversion 1.0 1.0 0.0 -1.0 0.0 0.0 0.0 -1.0
Cambio en el capital social 0.0 0.0 74.0 1.0 0.0 0.0 75.0 1.0
Flujos netos de efectivo de actividades de financiamiento 0.0 0.0 74.0 1.0 0.0 0.0 75.0 1.0
Incremento o disminucion neta de efectivo y equivalentes de efectivo 6.0 -33.0 37.0 -70.6 9.7 7.7 -19.0 -55.0
Efectivo y equivalentes en efectivo al inicio del periodo 86.0 92.0 59.0 96.0 25.4 15.6 59.0 96.0
Efectivo y equivalentes en efectivo al final del periodo 92.0 59.0 96.0 25.4 15.6 23.4 40.0 41.0
Fuente: HR Ratings con informacion interna trimestral y anual dictaminada por Grant Thornton para 2024 y Bakertilly para 2025 proporcionada por la Casa de Bolsa.
*Proyeccion realizada a partir del 3T26 bajo un escenario de estrés.
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Glosario

indice de Capitalizacién. Capital Neto 12m / Activos sujetos a Riesgo Totales.
indice de Eficiencia a Ingresos. Gastos de Administracién 12m / Ingresos Brutos de la Operacién 12m.

Ingresos Brutos. Comisiones y Tarifas Cobradas + Utilidad por Compraventa + Ingresos por Intereses + Resultado por
Valuacién a Valor Razonable.

Ingresos Netos. Comisiones y Tarifas Cobradas + Utilidad por Compraventa + Ingresos por Intereses + Resultado por
Valuacioén a Valor Razonable + Otros Ingresos de la Operacion) — (Comisiones y Tarifas Pagadas + Pérdida por Compraventa

+ Gastos por Intereses + Otros Egresos de la Operacion.

Margen Operativo. Resultado de la Operacion 12m / Ingreso Bruto de la Operacién 12m.
Margen Neto. Resultado Neto 12m / Ingreso Bruto de la Operacion 12m.

ROA Promedio. Utilidad Neta 12m / Activos Totales Prom. 12m.

VaR a Capital Global. Promedio del VaR Prom. 12m / Capital Global Prom. 12m.
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Informacion complementaria en cumplimiento con la fraccién V, inciso A), del Anexo 1 de las
Disposiciones de caracter general aplicables a las instituciones calificadoras de valores

Metodologias utilizadas para el analisis**

Calificacion anterior

Fecha de ultima accién de calificacion

Periodo que abarca la informacién financiera utilizada por HR Ratings para
el otorgamiento de la presente calificacion

Relacion de fuentes de informacién utilizadas, incluyendo las
proporcionadas por terceras personas

Calificaciones otorgadas por otras instituciones calificadoras que fueron
utilizadas por HR Ratings (en su caso)

HR Ratings consider6 al otorgar la calificacion o darle seguimiento, la

Metodologia de Calificacion para Casas de Bolsa, Agosto 2022

HR BB / Perspectiva Estable / HR4

9 de octubre de 2025

1T22 — 2T26.

Fuente: HR Ratings con informacion interna trimestral y anual dictaminada
por Grant Thornton para 2024 y Bakertilly para 2025 proporcionada por la

Casa de Bolsa.

N.A.

N.A.

existencia de mecanismos para alinear los incentivos entre el originador,
administrador y garante y los posibles adquirentes de dichos Valores (en
Su caso)

Calificaciones otorgadas por otras agencias calificadoras a los presentes N.A.
valores (en su caso)

*HR Ratings de México, S.A. de C.V. (“HR Ratings”), es una institucién calificadora de valores autorizada por la Comision Nacional Bancaria y de Valores (CNBV) y certificada como una Credit
Rating Agency (CRA) por la European Securities and Markets Authority (ESMA) y por el Financial Conduct Authority (FCA). HR Ratings LLC se encuentra registrada ante la Securities and Exchange
Commission de los Estados Unidos de Norteamérica (SEC) como una NRSRO para los activos de finanzas publicas, corporativos e instituciones financieras, segtn lo descrito en la clausula (v) de
la seccion 3(a)(62)(A) de la U.S. Securities Exchange Act de 1934(“HR Ratings”).

**Para mas informacién con respecto a esta(s) metodologia(s), favor de consultar www.hrratings.com/methodology/

La calificacion antes sefialada fue solicitada por la entidad, emisor o tercero distinto a la entidad o emisor y, por lo tanto, HR Ratings ha recibido los honorarios correspondientes por la prestaciéon
de sus servicios de calificacion. En nuestra pagina de internet www.hrratings.com se puede consultar la siguiente informacion: (i) El procedimiento interno para el seguimiento a nuestras
calificaciones y la periodicidad de las revisiones; (ii) los criterios de esta institucion calificadora para el retiro o suspension del mantenimiento de una calificacion, y (iii) la estructura y proceso de
votacion de nuestro Comité de Analisis y (iv) las escalas de calificacion y sus definiciones.

Las calificaciones y/u opiniones de HR Ratings son opiniones con respecto a la calidad crediticia y/o a la capacidad de administracion de activos, o relativas al desempeifio de las labores
encaminadas al cumplimiento del objeto social, por parte de sociedades emisoras y demas entidades o sectores, y se basan exclusivamente en las caracteristicas de la entidad, emision y/u
operacion, con independencia de cualquier actividad de negocio entre HR Ratings y la entidad o emisora. Las calificaciones y/u opiniones otorgadas se emiten en nombre de HR Ratings y no de
su personal directivo o técnico y no constituyen recomendaciones para comprar, vender o mantener algtin instrumento, ni para llevar a cabo algtin tipo de negocio, inversién u operacion, y pueden
estar sujetas a actualizaciones en cualquier momento, de conformidad con las metodologias de calificacion de HR Ratings.

HR Ratings basa sus calificaciones y/u opiniones en informacion obtenida de fuentes que son consideradas como precisas y confiables, sin embargo, no valida, garantiza, ni certifica la precision,
exactitud o totalidad de cualquier informacion. Derivado de lo anterior, HR Ratings no es responsable de cualquier error u omisién en dicha informacién o, en caso de que esta sea incorrecta o
inexacta, por los resultados obtenidos por el uso de la misma. La mayoria de las emisoras de instrumentos de deuda calificadas por HR Ratings, o un tercero, han pagado una cuota de calificacion
crediticia basada en el monto y tipo de emision. La bondad del instrumento o solvencia de la emisora y, en su caso, la opinion sobre la capacidad de una entidad con respecto a la administracion
de activos y desempefiio de su objeto social podran verse modificadas, lo cual afectara, en su caso, al alza o a la baja la calificacion, sin que ello implique responsabilidad alguna a cargo de HR
Ratings. HR Ratings emite sus calificaciones y/u opiniones de manera ética y con apego a las sanas practicas de mercado y a la normativa aplicable que se encuentra contenida en la pagina de la
propia calificadora www.hrratings.com, donde se pueden consultar documentos como el Cédigo de Conducta, las metodologias o criterios de calificacion y las calificaciones vigentes.

Las calificaciones y/u opiniones que emite HR Ratings consideran un analisis de la calidad crediticia relativa de una entidad, emisora y/o emision, por lo que no necesariamente reflejan una
probabilidad estadistica de incumplimiento de pago, entendiéndose como tal, la imposibilidad o falta de voluntad de una entidad o emisora para cumplir con sus obligaciones contractuales de
pago, con lo cual los acreedores y/o tenedores se ven forzados a tomar medidas para recuperar su inversion, incluso, a reestructurar la deuda debido a una situacion de estrés enfrentada por el
deudor. No obstante, para darle mayor validez a nuestras opiniones de calidad crediticia, nuestra metodologia considera escenarios de estrés como complemento del analisis elaborado sobre un
escenario base. Los honorarios que HR Ratings recibe por parte de los emisores generalmente varian desde US$1,000 a US$1,000,000 (mil a un millén ddlares, moneda de curso legal en los
Estados Unidos de América) (o el equivalente en otra moneda) por emisién. En algunos casos, HR Ratings calificara todas o algunas de las emisiones de un emisor en particular por una cuota
anual. Se estima que las cuotas anuales varien entre US$5,000 y US$2,000,000 (cinco mil a dos millones de ddlares, moneda de curso legal en los Estados Unidos de América) (o el equivalente en
otra moneda).
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